Na temelju €l. 26. 1 27. Zakona o radu (NN br. 93/14), a u svezi s clankom 24. Drustvenog Ugovora o
osnivanju drustva s ogranicenom odgovornoscu, Uprava Drustva Gradina — Baska Voda d.o.o., Blato
12, OIB: 57015795940, nakon prethodne suglasnosti Nadzornog odbora od 4.listopada. 2024. godine
donijela je dana 4. listopada.2024. godine

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA DRUSTVA GRADINA — BASKA VODA d.o.o0.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se u
unutrasnja organizacija ,Gradina- Baska Voda d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), djelokrug
aktivnosti, ovlastenja i odgovornosti organizacijskih jedinica, te utvrduje struktura radnih mjesta
unutar pojedine organizacijske jedinice sa opisom poslova i potrebnim kvalifikacijama za zasnivanje
radnog odnosa.

Clanak 2.

Radi ostvarivanja sto povoljnijih rezultata u obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Drustvo
osnovano, ovim Pravilnikom postavlja se organizacija rada koja osigurava racionalan, ekonomican i
ucinkovit tijek radnih postupaka i funkcija, podjelu ukupnog rada, te povezivanje i razvoj dijelova i

cjeline poslovnog procesa.
Clanak 3.

Unutarnja organizacija u skladu s promjenom ili razvojem djelatnosti mijenja se na nacin kako je
donesena.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clanak 4.

Radna mjesta za poslove koji se obavljaju u djelokrugu poduzeca utvrduju se kako slijedi:

UPRAVA DRUSTVA
1.1.Naziv radnog mjesta: DIREKTOR DRUSTVA (1 djelatnik)
Struc¢na sprema: VSS ekonomskog, tehnickog, pravnog ili drustvenog smjera

Radno iskustvo: Minimalno 3 godine radnog iskustva na upravljackim poslovima



Posebna znanja
¢ Radne, strucne i organizacijske sposobnosti
* Napredna razina racunalne pismenosti ( Windows okruzenje i upotreba MS office-a

* Odlicno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Koeficijent slozenosti: 7,55
Probnirad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:
* Vodi poslove Drustva i zastupa Drustvo
* Provodi poslovnu politiku Drustva, predstavlja i zastupa Drustvo
*  Odlucuje o svim organizacijskim mjerama u Druétvu
* Zastupa Drustvo u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drzavnim tijehima
* Poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Drustva
e Odgovora za zakonitosti rada Drustva
* Priprema i prilaze godisnji plan i program Drustva
* Osigurava izvrsenje i provodenje odluke Skupstine i Nadzornog odbora Drustva
* Sklapa ugovore o radu i donosi druge odluke, o pravima i obvezama radnika u skladu
s pozitivnim zakonskim propisima
* Nadzire i odgovara za namjerno trosenje sredstava Druétva
e Obavljaidruge poslove i radnje prema zakonu

1.2. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU,OPCE | PRAVNE POSLOVE

Strucna sprema: VSS, Magistrica / magistar ili strucni specijalist / specijalistica pravne
struke, pozeljno da ima polozen pravosudni ispit

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva u struci sa trazenom $kolskom spremom

Posebna znanja: rad na racunalu u MS Office i posebno Excel programi, poznavanje
engleskog jezika, najmanje B2 razina,

Koeficijent sloZzenosti: 5.85
Probnirad: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:
* provodi postupke javne i jednostavne nabave prema Planu nabave i zakonskim propisima
* lzraduje opce i pojedinacne akte Drustva (pravilnici, odluke, ugovori)
* usuradnji s direktorom izraduje i u skladu sa zakonskim propisima objavljuje Plan nabave
Drustva
* izraduje odluke i ugovore oko primanja radnika na posao, njihovog rasporeda na poslove i
prestanka radnog odnosa
* obavlja prijave i odjave radnika prilikom sklapanja odnosno prestanka ugovora o radu
* priprema dokumentaciju za ostvarenje prava radnika iz zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja



* predlaZze potrebne akte, odluke i pravila koja se odnose na djelokrug rada te prati pozitivne
zakonske propise za opci i pravne poslove

e provjerava i obraduje podatke vezane za duznicku naplatu u ovrsnom i parnickom postupku

» vodi evidenciju ovrénih prijedloga i parnicnih postupaka te ih arhivira

« obavlja poslove povjerenika za zastitu dostojanstva radnika

» obavlja poslove zamjenika povijerljive osobe za unutarnje nepravilnosti

« usuradnji s voditeljima Odjela sastavlja plan godisnjih odmora, plan raspodjele radnog
vremena i slicno

+ vodi uredno dokumentaciju vezano za groblje, grobna mjesta, naplatu odrzavanja grobnog
mjesta, izdaje potvrde za pogreb i sve druge pravne poslove vezane za groblje kojim upravlja
Drustvo

e upozorava na nepravilnosti u radu Drustva

* obavlja ostale poslove po nalogu direktora Drustva

* zasvojrad odgovara Direktoru drustva

2. ODJEL ZA RACUNOVDSTVO | FINACIJE

2.1.Naziv radnog mjesta: VODITEL) RACUNOVSTVA (1 djelatnik)
Stru¢na sprema: VSS, V5S ekonomskog smjera
Radno iskustvo: Minimalno 3 godine radnog iskustva na poslovima racunovodstva i financija
Posebna znanja:
e Komunikacijske i organizacijske vjestine

+ Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruzenje i upotreba MS office-a i
Excel-a)

* Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
e |zraZena odgovornost, analiticnost, sistematicnost, marljivost i samostalnost u radu,

¢ Odli¢no poznavanje Medunarodnih racunovodstvenih standarda, te propisa iz
podrucja poreza i financija

* Financijsko racunovodstveni poslovi ( izrada poslovnih planova, pracenje i analiza
rezultata poslovanja, izrada godisnjih financijskih izvjesca, poslovi obrade i knizenja
poslovne dokumentacije, poslovi obracuna placa i drugih davanja

¢ Poslovi fakturiranja i naplate usluga

e Ostali administrativni poslovi po nalogu direktora

Koeficijent sloZzenosti: 5,73
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:



Organiziranje i vodenje kompletnog raCunovodstvenog posiovan;s
Prati i primjenjuje zakonske propise iz podrucja ratunovodsiva | financia te
odgovoran za njihovu primjenu,

Vréi kontrole naplate usluga i izdavanja racuna

Izraduje financijske i statisticke izvjestaje

Dnevno vodenje svih knjigovodstveno-racunovodstvenin posiova
Koordinacija rada s bankama, poreznom upravom i drugim driaviim institiucijama
Sudjeluje u izradi izvjestaja

Obavlja poslove opée administracije i utvrduje nacin kretanja dokumenata, njihovo
evidentiranje i kontrolira odrzavanje rokova u izvrsavanju radnih zadataka
Kontinuirano usavrsavanje na stru¢nim seminarima

Obavlja druge poslove prema odlukama direktora Drustva

2.2. Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI | RACUNOVDSTVENI REFERNET ZA POSLOVNE
SUBIJEKTE (2 djelatnika)

Struéna sprema: VSS, VSS, SSS ekonomskog smijera

Radno iskustvo: Minimalno 1 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Posebna znanja:

Komunikacijske vjestine
Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruzenje i upotreba MS office-a)

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Izrazena odgovornost, marljivost i samostalnost u radu

Koeficijent slozenosti: 5,28

Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

Kompletno vodenje salda-konta (izrada racuna, prijem istih, vodenje kartica kupaca i
dobavljaca, evidencija uplata i isplata),

Dnevna kontrola i uskladenje racunovodstvene evidencije sa stanjem blagajne,
Odgovornost za upravljanje centralnom blagajnom i trezorom Drustva,

Kontrola uplata, evidencija naplate,

Uplate i isplate na glavnoj blagajni, izrada blagajnickog izvjestaja, polog gotovine na
FINA-u,

Poslovna usmena i pismena korespondencija sa dobavljacima i kupcima/korisnicima
usluga,

Vodenje protokola i arhive Drustva,

Aktivno sudjelovanje u izradi godisnjih financijskih planova Drustva, cjenika
komunalnih usluga i financijskih poslova vezanih za javnu nabavu

Drugi sli¢ni poslovi po nalogu Direktora




2.3. Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI | RACUNOVDSTVENI REFERNET ZA FIZICKE OSOBE (1

djelatnik)
Strucna sprema:
Radno iskustvo:

Posebna znanja:

Koeficijent sloze

VSS, VS8, 555 ekonomskog ili drugog smjera

Minimalno 1 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Komunikacijske vjestine
Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruzenje i upotreba MS office-a)

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
lzrazena odgovornost, marljivost i samostalnost u radu

nosti: 5,28

Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

Kompletno vodenje salda-konta (izrada racuna, prijem istih, vodenje kartica kupaca i
dobavljaca, evidencija uplata i isplata),

Dnevna kontrola i uskladenje racunovodstvene evidencije sa stanjem blagajne,
Odgovornost za upravljanje centralnom blagajnom i trezorom Drustva,

Sklapanje ugovora, produzivanje, raskidi, kontrola uplata, evidencija naplate,
Uplate i isplate na glavnoj blagajni, izrada blagajnickog izvjestaja, polog gotovine na
FINA-u,

Poslovna usmena i pismena korespondencija sa dobavljacima i kupcima/korisnicima
usluga,

Vodenje protokola i arhive Drustva,

Drugi sli¢ni poslovi po nalogu Direktora

3.VODITEL) SLUZBE ZA CISTOCU PLAZE | SLUZBE JAVNE CISTOCE (1 djelatnik)

Strucna sprema:
Radno iskustvo:

Posebna znanja:

Koeficijent sloze

VSS, SSS, VSS

Izrazena odgovornost, analiticnost, sistemati¢nost, marljivost i samostalnost u radu,
proaktivnost te odli¢éne organizacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost
rukovodenja timom,

Napredna razina rac¢unalne pismenosti (Windows okruzenje i upotreba MS office-a)

nosti: 5,28



Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

e Planiranje poslovanja organizacijske jedinice u curadnji sa direktorom drustva,

. Kontrola rada izvrsioca i opremljenosti jizvrsioca,

« Vodenje evidencije radnog vremena,

« Planiranjei organizacija rad u smjenama,

. Vréiizraduidaje upute zd rad, predlaze i priprema planove za unapredenje rada,

. Analiza mjesecnogi godisnjeg prometa,

« Odgovara za kvalitetno i racionalno obavijanje radnih zadataka, utroska materijala,
energije i drugih materijalnih sredstava,

. Kordinira i objedinjuje poslove njemu izravno odgovornih radnika unutar radne
jedinice

e« Prema uputama direktora nabavlja potreban reprodukcijski materijal, alate i
inventar

« Kod zaprimanja robe provjerava odgovaraju li rauni za isporucenu robu narudzbenici
i ugovorenim uvjetima

« Provjerava kvalitetu i kolicine iposrucene robe

e Zaprima, obraduje i dostavlja potrebnu dokumentaciju za knjizenje

«  Usko suraduje u planiranju i koordiniranju rada s jednicom voznog parka u svrhu

poboljsanja javne ¢istoce

e Drugislicni poslovi po nalogu Direktora

3.1.Naziv radnog mjesta: ¢ISTAC JAVNOPROMETNIH POVREINA ( 5-6 djelatnika)
Strucna sprema: 5SS, NKV
Radno iskustvo: -—-
Posebna znanja:
e lzrazena odgovornost, analiticnost, sistematicnost, marljivost i samostalnost u radu,

Koeficijent slozenosti: 3,65
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:

. odrzava tistocu rajona mjesta koji mu je dodijeljen za ciscenje

e prazni spremnike, odlaZe otpad na vidljivo mjesto za prikupljanje

. vodiratuna o potrebama saititne opreme | sredstava za rad

e u koordinaciji s voditeljem, intervenira po potrebi ¢igcenja, u svrhu ¢istoce mjesta



3.2.Naziv radnog mjesta: POMETACI/CISTACI PLAZA (12-14 djelatnika)
Struéna sprema: SSS. NKV

Radno iskustvo: -

Posebna znanja:

e Odgovornost prema poslu
*  Marljivost i sistemati¢nost u ¢iscenju

Koeficijent slozenosti: 4,59

Probni rad u trajanju: -----

Opis poslova radnog mjesta:
» Sezonsko odrzavanje plazai javnih povrsina te ostali poslovi zadani od nadrednog voditelja
* Deponiranje otpada na vidljivo i dostupno mjesto za prikupljanje otpada

* Vodiracuna o potrebama zastitne opreme i sredstava za rad

4. VODITEL) POSTROJENJA ULJIARA- BAST, JEDINICE ZA SORTIRANJE KABASTOG | OSTALOG
OTPADA, GRADEVINSKOG SERVISA | BRAVARSKE RADIONICE | AUTOJEDINICE (1 djelatnik)

Strucna sprema: VSS, SSS, VSS
Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.
Posebna znanja:

* lzrazena odgovornost, analiticnost, sistemati¢nost, marljivost i samostalnost u radu,
proaktivnost te odlicne organizacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost
rukovodenja timom

* Organizacija, koordinacija i odgovornost
Koeficijent slozenosti: 6,64
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:

* Priprema i planiranje poslovanja organizacijske jedinice u suradnji sa direktorom
drustva,

* Kontrola rada djelatnika i opremljenosti djelatnika,
» Vodenje evidencije radnog vremena,



«  Planiranje i organizacija rad u smjenama,

e \réiizraduidaje upute za rad, predlaze i priprema planove za unapredenje rada,

« Analiza mjesecnogi godisnjeg prometa,

e (Odgovornostza kvalitetno i racionalno obavljanje radnih zadataka, utroska
materijala, energije i drugih materijalnih sredstava,

« Kordinira i objedinjuje poslove njemu izravno odgovornih radnika unutar radne
jedinice

« Prema uputama direktora nabavlja potreban reprodukcijski materijal, alate i
inventar

« Kod zaprimanja robe provjerava odgovaraju li racuni za isporucenu robu narudzbenici

i ugovorenim uvjetima

4.1. Naziv radnog mjesta: UPRAVITELJ ULJARE (1 djelatnik)
Struéna sprema: VSS, SSS, VSS- TEHNICKE STRUKE
Radno iskustvo: -2 godine
Posebna znanja:
« Marljivost, Zelja za znanjem i ucenjem
e Usmjerenost na kvalitetu i zadovoljstvo klijenata
« Visoka razina odgovornostiu obavljanju raznih zadataka
« Sistemati¢nost i preciznost, sklonost timskom radu
« Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruienje i upotreba M5 office-a)
« Odliéno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Koeficijent slozenosti: 5,05
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:
« Obavlja poslove nadgledanja postrojenja
¢ Briga o troskovima i racionalnom radu

« Briga o Cistodi radnog prostora i radne opreme

Poétivanje HACCP standarda

Uklanjanja nedostataka kako samostalno tako i uz pomoc proizvodaca postrojenja



4.2 Naziv radnog mjesta: UPRAVITELJ SORTIRNICE, AUTOJEDINICE | GRADEVINSKE | BRAVARSKE
JEDINICE (1 djelatnik)

Stru¢na sprema: VSS, SSS, VSS
Radno iskustvo: Minimalno 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.
Posebna znanja:

e Tocnostiurednost

s Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataka

¢ Gostoljubivost i profesionalni odnos

e Fleksibilnost i kreativnost

e Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruzenje i upotreba MS office-a)

e Qdli¢no znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Koeficijent slozenosti: 4,81
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

Organizacija, koordinacija i odgovornost

* Priprema i planiranje poslovanja organizacijske jedinice u suradnji sa direktorom
drustva,

 Kontrola rada izvrsioca i opremljenosti izvrsioca,

*  Vodenje evidencije radnog vremena,

*  Planiranje i organizacija rad u smjenama,

e Vriiizradu i daje upute za rad, predlaZe i priprema planove za unapredenje rada,

¢ Analiza mjesec¢nog i godisSnjeg prometa,

s Odgovornost za kvalitetno i racionalno obavljanje radnih zadataka, utroska
materijala, energije i drugih materijalnih sredstava,

¢ Kordinira i objedinjuje poslove njemu izravno odgovornih radnika unutar radne
jedinice

* Prema uputama direktora i voditelja sektora nabavlja potreban reprodukcijski
materijal, alate iinventar

¢ Kod zaprimanja robe provjerava odgovaraju li racuni za isporucenu robu narudzbenici
i ugovorenim uvjetima

* Provjerava kvalitetu i koli¢ine isposrucene robe

» Zaprima, obraduje i dostavlja potrebnu dokumentaciju za knjizenje

¢ Usko suraduje u planiranju i koordiniranju rada s jednicom cistoce u svrhu
organizacije vozaca i sakupljaca komunalnog otpada



 Sudjelujeu radu u Uljari Bast tijekom uljarske seezone

e Vodi svu potrebnu dokumentaciju vezano za sortirnicu, odnosno za kabasto te je
duzan na dnevnoj bazi slati izvijesce voditelju za kabasti otpad

e  Drugi sli¢ni poslovi po nalogu Direktora | voditelja sektora

4.3.Naziv radnog mjesta: PORTIR/SKLADISTAR (1 djelatnik)
Stru¢na sprema: S55
Radno iskustvo: Minimalno 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.
Posebna znanja:
e Tocnostiurednost
« Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataku
e Fleksibilnost i kreativnost
Koeficijent sloZenosti: 4,81
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:

« Upravlja poslovanjem skladista i okolnog prostora

» Ustanovljava i kontrolira skladisne evidencije

« Pomaze odiravanju reda u skladistu i nadzoru stanja u garazi

e Obavlja nabavu i po potrebi pomaze reciklaZi papirnog arsotimana

e Tijekom uljarske sezone pripomatze po potrebi u organizacijii radu Uljare

s Kontrolira videonazor
4.4. Naziv radnog mjesta: RADNIK U GRADEVINSKOM SEKTORU | BRAVARSKOJ RADIONICI (1
djelatnik)
Struéna sprema: SSS, KV, NKV
Radno iskustvo: 1 godina na gradevinskim ili bravarskim poslovima
Posebna znanja:
e Tocnostiurednost
« Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataku
¢ Fleksibilnost i kreativnost

Koeficijent slozenosti: 4,81



Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja sve poslove vezane za bravariju i gradevinu

Ureduje okolis i brine se o razvrstavanju otpada

Pomaze grobaru u izvrSenju gore navedenih zadataka

Ljeti priikuplja gajbe, plastiku i stakleni otpad

Tijekom uljarske sezone pripomaze po potrebi u organizacijii radu Uljare

Ostale poslove po nalogu voditelja i direktora

4.5. Naziv radnog mjesta: RADNIK NA RAZVRSTAVNJU KOMUNALNOG OTPADA (2 djelatnika)

Strucna sprema: S§S

Radno iskustvo: Minimalno 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Posebna znanja:

Tocnost i urednost
Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataku

Fleksibilnost i kreativnost

Koeficijent sloZenosti: 3,65

Probni rad u trajanju: 6 mjeseci

Opis poslova radnog mjesta:

Odgovorno i ssavijesno razvrstava komunalni otpad

Brine o Cistoci radnog okolisa

Tijekom uljarske sezone pripomaze po potrebi u organizacijskom radu Uljare

4.6. Naziv radnog mjesta: SAKUPLIAC KOMUNALNOG OTPADA (7 djelatnika)

Strucna sprema: SSS, KV, NKV

Radno iskustvo: -

Pasebna znanja:

Tocnost i urednost

Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataku

Fleksibilnost i kreativhost

Koeficijent sloZenosti: 4,59



Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:

e Prikupljanje komunalnog otpada

e Ureduje okolis i brine se 0 razvrstavanju otpada

e Posluzuje komunalno vozilo kod istovara komunainog otpada

« Tijekom uljarske sezone pripomaze po potrebiu organizacijii radu Uljare

« Ostale poslove po nalogu voditelja i direktora

4.7. Naziv radnog mjesta: VvOZAC KOMUNALNOG VOZILA (8 djelatnika)
Strucna sprema: SSS, KV, NKV
Radno iskustvo: 1 godina na poslovima vozaca trazene kategorije
Posebna znanja:
s Tocnostiurednost
« Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataku
e Fleksibilnost i kreativnost
Koeficijent slozenosti: 6,42
Probni rad u trajanju: -
Opis poslova radnog mjesta:

« Upravlja komunalnim vozilom u izvrsavanju njegovih radnih zadataka

¢ (Odgovoran prema sposobnosti za rad posade vozila

« Vodi brigu o pravilnoj upotrebi zastitne opreme za sebe i posadu vozila
e Vodi brigu u odrzavanju i ¢istodi vozila te ispravnosti vozila

« Vodirac¢una o periodiénim i tehnickim pregledima vozila

« Vodi evidenciju o utrosku goriva, maziva i ulja

« Tijekom uljarske sezone pripomaze po potrebi u organizacijii radu Uljare

« Ostale poslove po nalogu voditelja i direktora
5. Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK 7A ZAETITU OKOLISA | VODITEL) KABASTOG OTPADA
(1 djelatnik)
Struéna sprema: VSS, VSS
Radno iskustvo: - 1 godina na poslovima zastite okoli¢a i zbrinjavanja otpada

Posebna znanja:



e Marljivost, zelja za znanjem i ucenjem
e Usmjerenost na kvalitetu i zadovoljstvo klijenata
e Visoka razina odgovornosti u obavljanju raznih zadataka
e Sistemati¢nost i preciznost, sklonost timskom radu
¢ Napredna razina racunalne pismenosti (Windows okruZenje i upotreba MS office-a)
« Odli¢no znanje engleskog jezika u govoru i pismu
Koeficijent slozenosti: 5,28
Probni rad u trajanju: 6 mjeseci
Opis poslova radnog mjesta:
e Obavlja poslove vezane za gospodarenje otpadom
¢ |zraduje elaborate i studije utjecaja na okolis
+ Obavlja poslove pracenjai provdenja zakonske regulative na podrudju zastite okolisa
e Samostalno obavljanje administrativnih poslova (pratecih listova za kabasto i ostalo)
s Obavlja poslove izrade i azuriranja Planova gospodarenja otpadom
e Obavlja poslove izvjestavanja prema drzavnim i Zupanijskim uredima

e Obavlja poslove evidencije i obrade statistickih podataka i sudjeluje u radu povjerenstva-
Prijava projekata i EU fondova

e Pratiiproucava zakone i podzakonske propise iz podrucja otpada
e Sudjeluje uradui pomaganju drugom sektoru tijekom Uljarske sezne

e Obavljaidruge poslove po nalogu Direktora

6. Naziv radnog mjesta: GROBAR (2 djelatnika)
Struéna sprema: SSS, KV
Radno iskustvo: -
Posebna znanja:
e Posjedovanje vozacke dozvole ,B” kategorije
Koeficijent sloZenosti: 6,42

Probni rad u trajanju: 6 mjeseci



Opis poslova radnog mjesta:
e iskopi zatrpavanje groba, ekshumacije, preuzimanja pokojnika i uredivanje lijesa,
« uredenje i ciscenje groblja i pratecih objekata,
« izrada betonskih okvira na grobu,
« vodi brigu o tehnickoj ispravnosti uredaja na groblju
e vodibriguo hortikulturalnom uredenju groblja
« ostali poslovi po nalogu direktora Drustva

Clanak 5.

Osim navedenih opisa poslova za pojedino radno mijesto, radnik je u slucaju vise sile, izvanrednih
okolnosti, prijeke potrebe u osiguranju kontinuiteta rada, duzan po nalogu neposrednog
rukovoditelja ili Direktora obavljati i sve poslove izvan opisa svog radnog mjesta ako ima potrebne
kvalifikacije, zdravstvenu sposohnost, struénost, znanje i vjestine.

Clanak 6.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima jednako kao i o broju potrebnih
radnika na pojedinom radnom mijestu odlucuje direktor Drustva sve cukladno potrebama procesa
rada i poslovanja.

o ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Ovaj Pravilnik uskladivat ce se sa pozitivnim zakonskim propisima a u slucaju neuskladenosti s
vazecim propisima iz pojedinog djelokruga poslovnih aktivnosti primijenit ce se zakonska regulativa i
pod zakonski akti kojima se ureduje navedeno podrucje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se dana objave na oglasnoj ploci Druétva na adresi
sjedista: Blato 12, 21 320 Baska Voda i web stranici drustva Gradina-Baska Voda d.o.o.

Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donogenje. Stupanjem na snagu OVOg
Pravilnika, prestaju vaziti Pravilnici 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koja su
vrijedila do sada.

Damir Matijasevic Marin Beros

direktor Drustva predsjednik N.O. Drustva
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